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ATO DA DIRETORIA EXECUTIVA nº 069/2026 

 

 

Progressões salariais dos funcionários da Fundação Araucária  

– Avaliação Desempenho 2026 

 

 

Art. 1º. A Diretoria Executiva, no uso de suas atribuições estatutárias, com a 

finalidade de cumprir com o determinado no novo Plano de Gestão de Cargos, Funções, 

Salários e Benefícios em seus itens 8.1 e 8.2, bem como o seu Anexo III - Manual de 

Avaliação de Desempenho, e considerando o contido no Protocolado sob n.º 20.087.695-

4, resolve conceder PROMOÇÃO aos atuais funcionários integrantes de seu quadro 

permanente de acordo com o que segue. 

Art. 2º. Ficam assim promovidos os atuais funcionários do quadro permanente 

da Fundação Araucária: 

I. Barbara Sayuri Poffo Taniguti, promoção horizontal do nível F6 para o 

nível F8; 

II. Caroline Da Rocha Franco, promoção horizontal do nível F6 para o nível 

F7; 

III. Celia de Oliveira Corso, promoção horizontal do nível H13 para H15;  

IV. Cleber Prechlak, promoção horizontal do nível D24 para o nível D26; 

V. Deise Elenice Bajerski Pigatto, promoção horizontal nível H18 para H19;  

VI. Deyvid Oliveira dos Anjos, promoção horizontal do nível F6 para o nível 

F7; 

VII. Diego Iwankio, promoção horizontal do nível C34 para o nível C36; 

VIII. Edson Smith, promoção horizontal do nível H11 para o nível H12; 

IX. Eny Rigoni Chiesorin, promoção horizontal do nível C26 para o nível C27; 

X. Fernanda Carine Scheidt, promoção horizontal do nível H18 para o nível 

H20; 

XI. Giselle Gomes Muller Gonçalves, promoção horizontal do nível H9 para o 

nível H11; 

XII. Guilherme Pelanda Onofre, promoção vertical da Classe de Analista de 

Políticas Públicas de CT&I PL para a Classe: Analista de Políticas Públicas de 

CT&I Sênior, nível H10; 

XIII. Joana Orchulhak Chrestenzen, promoção horizontal do nível H18 para o 

nível H20; 

XIV. Joelson Miranda, promoção horizontal do nível I11 para o nível I12; 

XV. Jossiane Carla Gazzoni, promoção horizontal do nível F6 para o nível F7; 

XVI. Júlio Cezar Bittencourt Silva, promoção horizontal do nível J19 para o nível 

J21; 

XVII. Luan Baptista da Silva, promoção horizontal do nível J13 para o nível J14; 

Correspondência Interna 172/2026. Assinatura Avançada realizada por: Luiz Marcio Spinosa (XXX.526.459-XX) em 04/05/2026 14:24. Inserido ao documento 2.111.237

por: Lays Maria Freitas Netto em: 30/04/2026 09:07. Demais assinaturas na última folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: fdf0d7578ada805b8303f2f17caed2a0



Correspondência Interna 106/2025. Assinatura Avançada realizada por: Gerson Luiz Koch (XXX.960.899-XX) em 26/05/2025 18:13. Inserido ao documento 1.549.397 

por: Sarturi em: 26/05/2025 16:30. Demais assinaturas na última folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: 

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: c1a3e564bdfe495a10ce16b84eb4fdeb. 

 

 

XVIII. Luis Guilherme Brandt Goetzke, promoção horizontal do nível C34 para o 

nível C36; 

XIX. Marcelo Barão Cabral, promoção horizontal do nível H16 para o nível H18; 

XX. Mariuse Buczak Rothenburg, promoção horizontal do nível C28 para o nível 

C29; 

XXI. Marly Terezinha Barão, promoção horizontal do nível C28 para o nível C29; 

XXII. Mayumi Seto Takeguma, promoção horizontal do nível F4 para o nível F5; 

XXIII. Mônica Mazzei Florecki, promoção horizontal do nível F15 para o nível F16; 

XXIV. Simone Ferreira da Silva Cardoso, promoção horizontal do nível C32 para 

o nível C34; 

XXV. Sueli Pires, promoção horizontal do nível I16 para o nível I18; 

XXVI. Tarcisio Lindislei Padilha Batalhoto, promoção horizontal do nível C34 para 

o nível C35 

XXVII. Ticiane Barboza Galdino Silva Nakashima, promoção horizontal do nível 

G14 para o nível G16;   

XXVIII. Vanessa Costa Bruzetti, promoção horizontal do nível C28 para o nível C29; 

XXIX.    Vanessa Rita Barazzetti, promoção horizontal do nível G12 para o nível G13; 

Art. 3º. Os critérios de avaliação adotados pela Comissão de Avaliação de 

Desempenho (CAD) ficam homologados pela Diretoria Executiva desta entidade, tendo 

em conta o disposto no item 10 do Anexo III do Plano de Gestão de Cargos, Funções, 

Salários e Benefícios. 

Art. 4º. Este ato entra em vigor na data de sua publicação e produz efeitos 

retroativamente a 1º de março de 2026. 

 

 

Curitiba, 29 de abril de 2026. 
 

 

 

 

 

Ramiro Wahrhaftig Prof. Dr. Luiz Márcio Spinosa Gerson Koch 

Presidente  Diretor de Ciência, 
Tecnologia e Inovação 

Diretor 
Administrativo-

Financeiro 
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www.fappr.pr.gov.br 
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