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ATO DA DIRETORIA EXECUTIVA nº 088/2025 

 

 

Enquadramento dos funcionários da Fundação Araucária 

 

 

Art. 1º. A Diretoria Executiva, no uso de suas atribuições estatutárias, com a 

finalidade de cumprir com o determinado no novo Plano de Gestão de Cargos, Funções, 

Salários e Benefícios, considerando o contido no Protocolado sob n.º 20.087.695-4, bem 

como sua aprovação por meio da Informação Conjunta CCEE/CPS n.º 37/2025, resolve 

enquadrar os atuais funcionários integrantes de seu quadro permanente de acordo com o 

que segue. 

Art. 2º. Ficam assim enquadrados os atuais funcionários do quadro permanente 

da Fundação Araucária: 

I. Barbara Sayuri Poffo Taniguti, do cargo de Técnico de Nível Superior – 

Pleno, nível C-04, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I – 

Pleno, nível E-06; 

II. Caroline Da Rocha Franco, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, 

nível C-04, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - Pleno, nível 

E-06; 

III. Celia de Oliveira Corso, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, nível 

D-05, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - Sênior, nível G-

13; 

IV. Cleber Prechlak, do cargo de Assistente Técnico Administrativo - II, nível B-

15, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação - Pleno, nível D-24; 

V. Deise Elenice Bajerski Pigatto, do cargo de Técnico de Nível Superior - 

Pleno, nível D-08, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - 

Sênior, nível G-18; 

VI. Deyvid Oliveira dos Anjos, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, 

nível C-04, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - Pleno, nível 

E-06; 

VII. Diego Iwankio, do cargo de Assistente Técnico Administrativo – II, nível B-

15, para o cargo de Técnico de Políticas de CT&I - Pleno, nível C-34; 

VIII. Edson Smith, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, nível D-04, para 

o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - Sênior, nível G-11; 

IX. Eny Rigoni Chiesorin, do cargo de Assistente Técnico Administrativo – II, 

nível B-11, para o cargo de Técnico de Políticas de CT&I - Pleno, nível C-26; 

X. Fernanda Carine Scheidt, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, 

nível D-08, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - Sênior, 

nível G-18; 
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XI. Giselle Gomes Muller Gonçalves, do cargo de Técnico de Nível Superior - 

Pleno, nível D-03, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - 

Sênior, nível G-09; 

XII. Guilherme Pelanda Onofre, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, 

nível C-09, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - Pleno, nível 

E-15; 

XIII. Joana Orchulhak Chrestenzen, do cargo de Técnico de Nível Superior - 

Pleno, nível D-08, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - 

Sênior, nível G-18; 

XIV. Joelson Miranda, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, nível D-05, 

para o cargo de Contador, nível H-11; 

XV. Jossiane Carla Gazzoni, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, nível 

C-04, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - Pleno, nível E-

06; 

XVI. Júlio Cezar Bittencourt Silva, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, 

nível E-04, para o cargo de Procurador, nível I-19; 

XVII. Luan Baptista da Silva, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, nível 

E-01, para o cargo de Procurador, nível I-13; 

XVIII. Luis Guilherme Brandt Goetzke, do cargo de Assistente Técnico 

Administrativo – II, nível B-15, para o cargo de Técnico de Políticas de CT&I - 

Pleno, nível C-34; 

XIX. Marcelo Barão Cabral, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, nível 

D-07, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - Sênior, nível G-

16; 

XX. Mariuse Buczak Rothenburg, do cargo de Assistente Técnico Administrativo 

– II, nível B-12, para o cargo de Técnico de Políticas de CT&I - Pleno, nível C-

28; 

XXI. Marly Terezinha Barão, do cargo de Assistente Técnico Administrativo – II, 

nível B-12, para o cargo de Técnico de Políticas de CT&I - Pleno, nível C-28; 

XXII. Mayumi Seto Takeguma, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, nível 

C-03, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - Pleno, nível E-

04; 

XXIII. Mônica Mazzei Florecki, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, nível 

C-09, para o cargo de Analista de Políticas Públicas de CT&I - Pleno, nível E-

15; 

XXIV. Simone Ferreira da Silva Cardoso, do cargo de Assistente Técnico 

Administrativo – II, nível B-14, para o cargo de Técnico de Políticas de CT&I - 

Pleno, nível C-32; 

XXV. Sueli Pires, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, nível D-08, para o 

cargo de Contador, nível H-16; 
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XXVI. Tarcisio Lindislei Padilha Batalhoto, do cargo de Assistente Técnico 

Administrativo – II, nível B-15, para o cargo de Técnico de Políticas de CT&I - 

Pleno, nível C-34; 

XXVII. Ticiane Barboza Galdino Silva Nakashima, do cargo de Técnico de Nível 

Superior - Pleno, nível D-04, para o cargo de Jornalista, nível F-14; 

XXVIII. Vanessa Costa Bruzetti, do cargo de Assistente Técnico Administrativo – 

II, nível B-12, para o cargo de Técnico de Políticas de CT&I - Pleno, nível C-

28; 

XXIX. Vanessa Rita Barazzetti, do cargo de Técnico de Nível Superior - Pleno, nível 

D-03, para o cargo de Jornalista, nível F-12. 

Art. 3º. O enquadramento dos funcionários acima listados observou as 

condições em que se deu a contratação e respectivo registro no Tribunal de Contas do 

Estado do Paraná, tendo sido, igualmente, observada a identidade de atribuições e 

remunerações dos cargos. 

Art. 4º. Este ato entra em vigor na data de sua publicação e produz efeitos 

retroativamente a 1º de maio de 2025. 

 

 

Curitiba, 26 de maio de 2025. 

 

                                      

 

 
 

 Ramiro Wahrhaftig  Prof. Dr. Luiz Márcio Spinosa       Gerson Koch 

Presidente    Diretor de Ciência, 
Tecnologia e Inovação 

         Diretor  
Administrativo-

Financeiro 
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