FUNDACAO
ARAUCARIA

Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico do Parand

Ato DEFA 096/2022

RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO 01/2022 PROGRAMA DE
QUALIFICAC}AO PARA EXPORTAQAO — PEIEX - CURITIBA/PR.

A Diretoria Executiva da Fundacdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Estado do Parana torna publico a convocagdo dos candidatos aptos a contratacao,
apos terem atendidos os critérios de selecdo e julgamento, conforme estabelecido no edital
01/2022, etapas I. Enquadramento, Il. Anélise Curricular e I1l. Entrevistas.

TECNICOS EXTENSIONISTAS

William Rodrigo Joanico

Ana Flavia Pigozzo Fedato
Bruno Aron Breda

Tiago Alves Silva

Renata Felippi Chiella Heydt
Maria Aparecida da Silva Santos
Luiz Otévio Moreira de S&
Ramon Isabelino G. Nunez
Sonia Regina Mitczuk

*Informa-se que a vaga da candidata Katiucia Fernanda R. B. de Castilho esté reservada
para que sua contratacdo se efetive caso haja sentenca de concessdo da seguranca transitada em
julgado.

MONITOR
Abimael Ortiz Barros
APOIO TECNICO

Kelvin William da Silva de Oliveira

Curitiba, 03 de junho de 2022

Prof. Ramiro Wahrhaftig Prof. Dr. Luiz Marcio Spinosa Prof. Gerson Koch
Presidente Diretor de Ciéncia, Tecnologia Diretor Administrativo
e Inovacéo Financeiro
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