FUNDACAO ARAUCARIA
CONTROLE INTERNO
PLANO DE TRABALHO ANUAL
EXERCICIO 2022
1. OBJETIVOS

Considerando as atribui¢des dos Nucleos de Integridade e Compliance no que diz respeito
as atividades dos Agentes de Controle Interno contidas nos incisos X a XXII do art. 24 do
Decreto Estadual n® 2.741, de 10 de setembro de 2019; observando ainda o contido no att.
11 do Decreto Estadual 2680, de 10 setembro de 2019; bem como a Instru¢io Normativa
n° 01/2022 — CGE, o presente Plano de Trabalho Anual (PTA) descreve as atividades que
serao realizadas pelo Controle Interno da Fundacdo Araucaria durante o exercicio de 2022,
além das a¢oes ordinariamente estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado.

Visa, dessa forma, delinear as a¢oes de controle interno com a finalidade de avaliar, propor
medidas corretivas e acompanhar as atividades desenvolvidas pela Fundag¢ao Araucaria
propiciando uma seguranca razoavel para que, na consecu¢ao da missio da entidade, o
conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas, conferéncias
e tramite de documentos e de informagdes, entre outros, estejam de acordo com as melhores
praticas da administracao publica.

O presente Plano de Trabalho constitui em rol exemplificativo de a¢oes a serem adotadas no
exercicio, mas na medida das suas possibilidades, de modo que estabelece as atividades
prioritarias. Nesse sentido, o direcionamento dado pelo presente plano de trabalho fomenta
a adequada orienta¢ao aos profissionais do Controle Interno da Funda¢ao Araucaria na tarefa
de acompanhar as indmeras e complexas obriga¢oes a serem observadas pela Administracao
Publica no decorrer do exercicio.

2. ATIVIDADES
As atividades previstas no PT'A /2022 englobam as seguintes a¢oes:

Ag¢ao 1 — Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestagio de contas dos
6rgaos/entidades do Poder Executivo Estadual;

Agao 2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado;

Agao 3 — Acompanhar as diligéncias dos 6rgaos de controle externo e, quando necessario,
responder ao controle externo;

Agao 4 —Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendagoes, ressalvas e determinagdes
exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Agdo 5 — Realizar avalia¢do, por amostragem, das seguintes unidades setoriais da Fundagao
Araucaria: a) auditoria contabil e financeira; b) auditoria operacional; e c) outras analises e
estudos. No caso, a auditoria contabil e financeira visa avaliar se os recursos da entidade estio
sendo geridos de acordo com os direcionamentos estabelecidos pela legislacio e em
conformidade com os principios administragio publica. Seu objetivo é averiguar a boa
aplicagdo dos recursos, a conformidade dos gastos e a inocorréncia de improbidade
administrativa. A auditoria operacional preocupa-se com o funcionamento do Orgdo em seu



dia a dia, buscando controle permanente, fornecendo um diagndstico operacional e
propondo solugdes voltadas para a maior eficiéncia e economia. O principal objeto a ser
avaliado ¢ a relacao entre os processos internos, a utilizagao de recursos e os resultados
obtidos. Ja a selecao das Divisdes, setores, areas, processos ¢ outras areas ou atividades objeto
de auditoria ou analise levard em consideragdo aspectos de relevancia, vulnerabilidade,
criticidade e risco, e, ainda, as metas tragcadas no plano de governo e nas diretrizes do
Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia (CCT-PR) e nas agdes determinadas pelo
Conselho Superior da Fundagao Araucaria.

3. CRONOGRAMA

Os trabalhos inerentes a0 PTA /2021 serdo desenvolvidos conforme o cronograma
abaixo.

- Mapear os processos a serem auditados — JANEIRO E FEVEREIRO;

- Elaborar relatério do Controle Interno para compor Prestagao de Contas Anual — TCE/PR
— MARCO E ABRIL;

- Elaborar, aprovar e publicar o Plano de Trabalho Anual (PTA/2022) — JANEIRO E
FEVEREIRO;

- Avaliar o cumprimento do PTA/2021 e emitir relatério — DEZEMBRO;
- Verificar, avaliar e relatar as licitagdes e os contratos — ABRIL, AGOSTO E DEZEMBRO;

- Verificar, avaliar e relatar as prestagoes de contas das entidades tomadoras de recursos da
Fundagao Araucaria — JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO,
JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO;

- Verificar, avaliar e relatar os processos do setor de recursos humanos — ABRIL, AGOSTO
E DEZEMBRO.

- Verificar, avaliar e relatar o controle de patrimonio da Fundagdo Araucaria —
NOVEMBRO.

Curitiba, 10 de marco de 2022.
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