
 
 

ATO DA DIRETORIA EXECUTIVA nº 137/2021 
 
 

Considerando o disposto no item 7 do Plano de Cargos, Salários e Benefícios da 
Fundação Araucária; 

 

Considerando o disposto no Ato da Diretoria Executiva 19/2006; 

 

Considerando o resultado da avaliação de desempenho; 

 

A Diretoria da Fundação Araucária de Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico 
do Paraná resolve conceder a promoção de um nível salarial para:  

- Célia de Oliveira Corso, referente ao período de 04/2018 a 04/2020, passando do nível 
C3 para o nível C4; 

- Mariuse Buczak Rothernburg, referente ao período de 04/2018 a 04/2020, passando do 
nível B1 para o nível B2; 

- Guilherme Pelanda Onofre, referente ao período de 05/2018 a 05/2020, passando do 
nível C4 para o nível C5; 

- Giselle Gomes Muller Gonçalves, referente ao período de 07/2018 a 07/2020, passando 
do nível C4 para o nível C5; 

- Simone Ferreira da Silva Cardoso, referente ao período de 08/2018 a 08/2020, passando 
do nível B3 para o nível B4; 

- Marly Terezinha Barão, referente ao período de 01/2019 a 01/2021, passando do nível 
B3 para o nível B4; 

- Fernanda Carine Scheidt, referente ao período de 02/2019 a 02/2021, passando do nível 
C7 para o nível C8; 

- Joana Orchulhak Chrestenzen, referente ao período de 02/2019 a 02/2021, passando do 
nível C7 para o nível C8; 

- Vanessa Costa Bruzzetti, referente ao período de 03/2019 a 03/2021, passando do nível 
B3 para o nível B4; 

- Joelson Miranda, referente ao período de 05/2019 a 05/2021, passando do nível C4 para 
o nível C5; 

 - Monica Mazzei Florecki, referente ao período de 05/2019 a 05/2021, passando do nível 
C4 para o nível C5; 

- Ticiane Barboza Galdino da silva, referente ao período de 05/2019 a 05/2021, passando 
do nível C4 para o nível C5; 

- Vanessa Rita Barazzetti, referente ao período de 05/2019 a 05/2021, passando do nível 
C4 para o nível C5; 

- Luis Guilherme Brandt Goetzke, referente ao período de 06/2019 a 06/2021, passando 
do nível B2 para o nível B3; 
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- Luan Baptista da Silva, referente ao período de 10/2019 a 10/2021, passando do nível 
D1 para o nível D2; 

- Marcelo Barão Cabral, referente ao período de 11/2019 a 11/2021, passando do nível 
C7 para o nível C8; 

 

E, conceder a promoção de dois níveis salariais para: 

 

- Cleber Prechlak, referente ao período de 12/2019 a 12/2021, passando do nível B7 para 
o nível B9; 

- Diego Iwankio, referente ao período de 05/2019 a 05/2021, passando do nível B2 para o 
nível B4; 

- Tarcísio Lindislei Padilha Batalhoto, referente ao período de 08/2018 a 08/2020, 
passando do nível B3 para o nível B5; 

 

Este ato entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a data de 
aniversário de contrato do funcionário, correspondente ao fim do período de avaliação bi-anual,, a 
partir de 01 de dezembro de 2021. 

 

Curitiba, 22 de dezembro de 2021. 
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